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Na temelju ¢lanka 85. stavka 1. Zakona o radu (NN br. 93/14), Izvr$ni odbor Zagrebackog
streljackog saveza iz Zagreba, OIB: 2770459706, zastupan po Branko Smiljani¢, dana

06.07.2021. donosi

1.

RASPORED KORISTENJA GODISNJIH ODMORA

ZA 2021. GODINU

Sukladno odredbama vazec¢eg Kolektivnog ugovora, Pravilnika o radu, sklopljenih ugovora o
radu, a uzimajuci u obzir potrebe organizacije rada kao i Zelje radnika s obzirom na njihove
mogucnosti za odmor, donosi se ovaj raspored koristenja godisnjih odmora u 2021 godini:

IME I BROJDANA | RAZDOBLJE |RAZDOBLJE |BROJ

PREZIME GODISNJEG KORISTENJA L. | KORISTENJA | NEISKORISTENIH

RADNIKA ODMORA DIJELA G.O. II. DIJELA G.O. | DANA G.O.

Dejan 20 26.07.2021 .- 27.12.2021 - 0

Praunsperger 16.08.2021. 31.12.2021

Josip Glasnovié¢ | 20 01.07.2021 - 09.08.2021 — 0
03.07.2021. 31.08.2021.

Visnjica Kvesi¢ | 20 26.07.2021 .- 27.12.2021 - 0
16.08.2021. 31.12.2021.

Antun Sudar 20 16.08.2021 .- 21.09.2020. - 0
31.08.2021. 30.09.2021.

2.

Radnici mogu neiskoristene dane godisnjeg odmora, u trajanju duljem od dijela godisnjeg
odmora iz ¢lanka 83. Zakona o radu, prenijeti u sljede¢u godinu i iskoristiti najkasnije do 30.

lipnja sljedece kalendarske godine.

3.

Godisnji odmor, odnosno dio godiSnjeg odmora koji je prekinut ili nije koristen u kalendarskoj
godini u kojoj je stecen, zbog bolesti te koristenja prava na rodiljin, roditeljski i posvojiteljski
dopust te dopust radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju, radnik ima pravo
iskoristiti po povratku na rad, a najkasnije do 30. lipnja sljedeée kalendarske godine. Ako radnik
nije mogao iskoristiti godi$nji odmor na prethodno opisani nacin, ili njegovo koristenje
poslodavac nije omogucio do 30. lipnja sljedece kalendarske godine, radnik ima pravo iskoristiti
do kraja kalendarske godine u kojoj se vratio na rad.




4.

Jedan dan godi$njeg odmora radnik ima pravo, uz obvezu da o tome obavijesti poslodavca
najmanje tri dana prije njegova koristenja, koristiti kada on to zeli, osim ako posebno opravdani
razlozi na strani poslodavca to onemogucuju.
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